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JOURNEE INTERNATIONALE DE LA FEMME / Vendredi, 11.3.2022, 15:00-17:15 CET, 

ZOOM 

THÈME : FAIRE PROGRESSER L'ÉGALITÉ ENTRE LES SEXES DANS LE SPORT 

L'année dernière, nous nous sommes largement concentrés sur la célébration du 50e 

anniversaire du Droit de vote des femmes en Suisse et l'implication pour les femmes de la 

diaspora africaine en Suisse. 

Cette année, nous allons explorer le monde du sport qui est malheureusement encore 

dominé par des disparités évidentes entre les sexes avec et pour conséquences une sous-

couverture et une sous- rémunération des femmes dans le sport. Cela a notamment conduit 

à l'inauguration de l'INITIATIVE SPORT FOR GENERATION EQUALTIY par l'ONU Femmes. 

C'est dans cette optique que Mme Fatma Ahmed, championne de la Génération Égalité, 

l'ONU Femmes et fondatrice de la campagne pour l'inclusion des filles dans le sport basée à 

Zanzibar, en Tanzanie, a affirmé que la réalisation de tous les objectifs de développement 

durable (ODD) dépend de la participation égale et significative des femmes et des hommes 

dans tous les secteurs, y compris dans le sport. (1) 

Le sport a le pouvoir de changer des vies. La capacité de favoriser l'égalité des sexes en 

enseignant aux femmes et aux filles le travail d'équipe, l'autonomie, la résilience et la 

confiance. Les femmes dans le sport défient les stéréotypes de genre et les normes sociaux; 

faire des modèles inspirants et montrer les hommes et les femmes comme des égaux. (2) 

Le débat autour de l'égalité des sexes dans le sport reste malheureusement un sujet 

controversé. Même le fondateur des Jeux olympiques modernes, le baron Pierre de 

Coubertin, disait en 1896 : "Aussi endurcie que soit une femme sportive, son organisme n'est 

pas fait pour supporter certains chocs". 

Le débat qui mijotait sous la surface et qui, souvent, était confiné à un sujet de barbecues 

familiaux ou de rassemblements entre amis, a été déclenché et revigoré à l'échelle mondiale 

en 2019 après que l'équipe nationale de football féminine des États-Unis (USWNT) a 

remporté la Coupe du monde et que la foule a réclamé " Equal Pay! », (rémunération égale!) 

prenant ainsi une position audacieuse contre la «discrimination sexuelle institutionnalisée» à 

l'encontre de l'équipe. 

Maintenant, nous serons les premiers à dire que l'industrie du sport fait des pas vers un 

avenir égalitaire. Cependant, il reste encore du chemin à parcourir. Le sport a longtemps 

reflété la société, de sorte que l'écart d'égalité de rémunération entre les hommes et les 

femmes a persisté dans le sport, tout comme dans d'autres professions. 

Les femmes représentent 40% des sportifs, depuis 2020, elles continuent de ne recevoir que 

4% de la couverture médiatique sportive totale dans la presse écrite et audiovisuelle qui leur 

est consacrée. Et ce, même en dépit des fluctuations lors d'événements clés comme les 

Jeux olympiques ou la Coupe du monde. Le gardien de but américain, Hope Solo, a résumé 

ainsi la triste situation: « Nous sommes les meilleurs au monde, nous avons trois 

championnats du monde, quatre championnats olympiques et les hommes sont payés plus 
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pour se présenter que nous ne sommes payés pour gagner des tournois majeurs 

championnats » (3) 

L'objectif de cette conversation est donc d'explorer ensemble la disparité entre les sexes 

dans le sport et, en soutien à ONU Femmes, de mettre toutes les parties prenantes de 

l'écosystème sportif au défi de faire partie d'une puissante coalition pour faire de l'égalité des 

sexes une réalité vécue dans et par le sport. La participation à cet évènement en français et 

en anglais avec une traduction simultanée est ouverte à tous. Bienvenue! 
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PROGRAMME PROVISOIRE: 15:00 - 17:15 / ZOOM ID :896 1485 6024, Mot de passe: 918359 
 
15:00-15:10 Introduction et mot de 

bienvenue 
 

Femme leader 
Conseil de la Diaspora Africaine 
en Suisse 
 

15:10-15:30 Mot d'ouverture 
 

Hon Dr. Margaret Kibuchi 
Mithamo, 
County Executive Committee 
Member (Minister) in charge of 
Gender and Youth, Kirinyaga 
County, Republic of Kenya 

15:30-16:00 Keynote présentation Ms Fatma Samoura 
Secrétaire-Général de la FIFA: 
Fédération Internationale de 
Football Association 
Zurich, Suisse 

16:00-16:45 PODIUM 
 

1. Billie Jean King 
Fondatrice, Women’s Sports 
Foundation 
New York, NY 10001 
2. Fatma Ahmed,  
Generation Equality Champion 
de l'ONU Femmes et fondatrice 
Founder de Girls’ Inclusion in 
Sports Campaign basée à 
Zanzibar, Tanzanie 
3. Représentant*e de 
l'association suisse de Football  
4. Représentant*e du Centre 
International du Sport, CIES 

16:45-17:15 Q & A, contributions, 
observations, initiatives, 
recommandations / Fin 

Participants 
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COMITE D'ORGANISATION: 
 

 African Diaspora Council of Switzerland (ADCS) 
  African Foundation for Migration and Development (AFMD)  
 Ajere African Heritage  
 Youth African Leaders 
 Jeunesse en Détresse Internationale (JDI) 
 Africa Link  
 Les Amis du Monde Entier, AME 
 ADEPT / Africa Europe Diaspora Development Platform 


